ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Junio del afio 2024, el
SINDICATO DE GUINCHEROS Y MAQUINISTAS DE GRUAS MOVILES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SGYMGMRA). Asociacién Sindical de 1° Grado, Personeria
Gremial 293, Legajo 719, CUIT 30-50704600-9, con domicilio en la Av. Regimiento de
Patricios 855 de esta Ciudad, representada en este acto por los Sres. Roberto Eduardo Coria,
en su caracter de Secretario General, Daniel Julio Lewicki, en su caracter de Secretario
Adjunto, Guillermo Pablo Marchesi, en su caracter de Secretario Gremial e Interior, Luis
Cabral, en su caracter de Secretario de Actas y Carlos David Diaz, en su caracter de
Delegado de Personal, con la asistencia letrada de la Dra. Maria Berta Janeiro, en adelante
"El Sindicato". por una parte, y DEFIBA SERVICIOS PORTUARIOS S.A., CUIT 30-
66149123-6, con domicilio legal en Calle Benjamin Juan Lavaisse 1326 de esta Ciudad,
representada en este acto por la Sr. NICOLINI EDGARDO ALBERTO, en su caracter de
apoderado, en adelante "La Empresa", por la otra, y en conjunto "Las Partes", se retinen ,
con el objeto de dar por finalizado el Acuerdo Salarial de fecha 22 de Junio 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto a través de la clausula cuarta, del acuerdo complementario
de fecha 23 de mayo de 2024.

PRIMERA: A partir del dia 1° de mayo de 2024, las partes acuerdan incrementar un SEIS
POR CIENTO (6%), los salarios basicos o de empresa vigentes al mes de abril de 2024. Este
incremento complementa el ya otorgado en la clausula primera del acuerdo del 23 de mayo
2024.

Este incremento tendra integro caracter remunerativo y quedara definitivamente incorporado
al salario basico o de empresa de todo el personal alcanzado por el CCT 658/13 a partir de
ese mismo mes.

SEGUNDA: Desde el mes de mayo de 2024, este incremento sera considerado para la
liquidacién y pago de todas las variables legales y convencionales (incluyendo la licencia por
enfermedad o accidente inculpable y/o enfermedad y accidente de trabajo), y también
resultara aplicable sobre todo item o rubro que integre el salario, cualquiera sea su causa

fuente (por ejemplo, el item imputado bajo la voz de “a cuenta de futuros aumentos”).

TERCERA: Las partes acuerdan que el incremento aqui acordado no podra ser absorbido o
compensado con los items imputados como “a cuenta de futuros aumentos”: adicional
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CUARTA: Los nuevos salarios basicos conformados que incluyen el incremento sefialado en
la clausula primera, constituiran la base de calculo para la aplicacién de la pauta salarial que
regira a partir del mes de junio de 2024.

QUINTA: El pago de las diferencias salariales resultantes sobre las remuneraciones
correspondientes a los meses de mayo, junio de 2024 y primera cuota de S.A.C. 2024, que

ya han sido liquidadas, sera abonadas al personal a la mayor brevedad posible, no superando
la fecha del 15 de julio de 2024.

SEXTA: Los nuevos salarios basicos absorberan integramente y hasta su concurrencia, la
totalidad de los incrementos remunerativos o no remunerativos de caracter general, que el

Gobierno nacional eventualmente pudiera otorgar con caracter retroactivo al 30 de junio de
2024.

SEPTIMA: Las partes que suscriben el presente acuerdan que este convenio salarial
constituye un pacto de armonia laboral y normalidad operativa, por lo que ambas
comprometen su mayor esfuerzo en mantener respetuosas y ordenadas relaciones que
permitan atender las exigencias tanto de la Empresa como de los Trabajadores. En este

contexto se comprometen a fomentar y a mantener la paz social.

OCTAVA: Dando cumplimiento con el compromiso asumido por las partes mediante la
clausula cuarta del acuerdo de fecha 23 de mayo de 2024, las partes hacen constar que
acuerdan reunirse durante el transcurso de la semana entrante para dar comienzo con la

negociacion salarial que regira desde el mes de junio de 2024 y hasta el mes de mayo de
2025.

NOVENA: Atento el caracter alimentario que revisten las cuestiones salariales aqui
convenidas, sin perjuicio de la fecha de homologacion, las partes acuerdan que todos los
importes resultantes de lo aqui acordado seran exigibles a partir de la firma del presente.

DECIMA: Las partes solicitaran a la Autoridad Administrativa la urgente homologacién del

presente, en atencién a la naturaleza de los créditos alimentarios y a las cuestiones de orden
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SALARIOS MINIMOS

658/13 - DEFIBA PORTUARIOS S.A.

SALARIOS BASICOS VIGENTES AL 06/2023 AL 05/2024
PARITARIAS 2023/2024

ACTUALIZACION

: " Ortubre 2023 Haviembre 2023 Diclembre 2023 [Dicierbre con o Enero 2024 - | Febrero 2024 - | Marzo 2024-
Junio 2023 Septlembre 2023 | 12,7%+3%=157% B3%ea%= 12,3% 16% sabre 12% sobre | Abril 2024 - 11% may-24 jun-24
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Ayudante de Maguinista 259.636,58 | § 31156290 34272029 396,527,371 445.300,24 520,110,688 | §  568.203.10 1RA5%| $ 62013042 | § 719.351,29 | 575050768 | § B3I3.06352 | § 83306352 [§  49.983 EEBA5,08 | § 949.602.42
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Maguinista de Cantainer de Vacios 308,245, 389.89 4D6.BB4,57 470.765.44 528,669,589 617.486,09 |5 §74.562,40 85%| $736.231,58 | § 85402663 | $ 891.0181 989.030,13 | § 98903013 |§  59.341, 78.122,41 127.494.35
Maguinista de Container de Cargados 323,847, 388,616,951 427 478.60 454.562.74 555.427,65 64873049 |5 108.725.68 5% | §772.48516 | § ©57.254,39 | $936.11605 | § 1.035.08885 [ 103908885 [§ 6234533 83.127,11 184.561.29
i |$ 34551622 [§ 41461947 456.081,41 527.686 592.531.60 69214699 | §  156.146.88 5% | $825.250,12 | § 957.250,14 | $90B.75209 | § 1.108.614.82 | S 110861482 | S 66.516,89 58.689,19 | $ 1.263.820,50
2.270,88 725,06 2.897,57 3.468,18 389477 4,540,080 4868.73 B5%|§ 542390 5.291 656423 7.286,30 7.286.30 437,18 582,90 8.306,28
 Adicional Portuaria . 1.791,20 149,45 2.364,39 2.735.60 3.072,08 3,568,189 3.819,87 B5%| S 4.278,21 4.962 517767 5.747 574722 344,83 459.78 6.551.83
Comida - ne remu 1619,77 543,72 2.138,10 247378 2.778,05 324477 3.544.60 B5%| S  3.B6B75 4487 468212 5.157,16 - 72760 § 502476
iales (no {vas): 32 pagan con ¢l sueldo del mes.
4 10.000.- £n junio 2023 N \\
4 20.000.- en agosto 2023.- [ | N, /
f ! (R
[ o

Gratificacion a cuenta de beno de fin de afio (no remunerativas): se pagan con of sueldo del mes,
|

\
— I , _ ] //
— A SR NS | \ \\
o 7 p \\ \
$150,000,- en 20 de Enero 2024 _ \ \_.\

$100,000.- en % de Febrero 2024
Total $340,000 !
wigo! ,.:_
ao 7 fa -




